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1. UVOD

Javni zavod Valvasorjeva knjiznica Krsko je splosna knjiznica, ki izvaja knjiznicno dejavnost na
obmocgjih Mestne obcine Krsko in Obcine Kostanjevica na Krki, s Posavsko potujoco knjiznico
pa zagotavlja dostop do knjizni¢nih storitev tudi prebivalcem obcin Brezice, Sevnicain
Radece. Kot kulturno, informacijsko, izobrazevalno ter socialno sredisce je prostor pestrega
dogajanja in sreCevanja, ki ga uporabniki dozivljajo kot »srce skupnosti«.

Strateski nacrt v knjiznici pripravijamo ze tretji¢, vendar vsako stratesko obdobje pred nas
postavlja nove izzive. V obdobju 2025-2030 bomo nadaljevali z usmeritvami preteklega
obdobja, pri ¢emer se bomo osredotodili tudi na doseganije ciljev, ki v preteklem obdobju niso
bili realizirani. Poleg tega nacrtujemo posodobitev obstojecih dejavnosti in uvedbo inovativnih
programov. V prihodnjih letih bomo pozorno spremljali dogajanje v druzbi ter se s svojim
delovanjem hitro prilagajali potrebam uporabnikov. Pri tem bo zelo pomembno nadaljnje
uspesno sodelovanje z ustanoviteljico in pogodbenimi partnericami.

Strateski cilji so oblikovani ob upostevanju trenutnega razvoja knjiznice ter vplivov notranjega
in zunanjega okolja. Poseben poudarek namenjamo vzpostavitvi metod in kazalnikov za
pravocasno zaznavanje sprememb in potreb, na katere se bomo odzivali skladno s svojo vizijo.
V novem strateSkem nacrtu v primerjavi s prejsnjim predvidevamo Se vecje sodelovanje
uporabnikov pri razvoju in izvajanju storitev v knjiznici ter vecjo vklju¢enost knjiznice v
mednarodno okolje. Predvsem s slednjim si zelimo okrepiti povezave s sorodnimi institucijami
v tujini, izmenjati dobre prakse ter sodelovati v mednarodnih projektih.

V ospredju ostaja uporabnik kot enakopraven partner pri oblikovanju storitev, v knjiznici pa si
prizadevamo tudi za spodbujanje lokalnega dogajanja in vecjo socialno vklju¢enost razlicnih
skupin prebivalcev. Kljub omejenim finan¢nim virom smo pripravili razvojno usmerijen in
ambiciozen strateski nacrt, ki temelji na iskanju novih sinergij prek partnerstev na lokalni,
regijski, nacionalni in mednarodni ravni ter tudi racionalizaciji delovnih procesov.

Strateski nacrt je oblikovan na podlagi trenutnih informacij in predvideva Stevilne dejavnike, ki
bodo vplivali na njegovo izvedbo — od ekonomskih razmer do reSevanja prostorskih pogojev in
razvoja knjiznicne mreze. Prilagajali se bomo spremembam in odzivali na potrebe uporabnikov
ter okolja, v katerem delujemo, saj zelimo ohraniti in nadgrajevati vlogo knjiznice kot
vklju¢ujoCega prostora, kjer spodbujamo znanje, kulturo ter druzbeno povezanost in s svojim
delovanjem prispevamo k bogatitvi zivljenja nasih uporabnikov. Zavedamo se, da je pred nami
dinamicno obdobje, polno izzivov in priloznosti, ki jih bomo s skupnimi mocmi izkoristili za
dobrobit celotne skupnosti.
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wee

1.1. Povzetek strateskih podrodij in ciljev

V povzetku v strnjeni obliki zgolj navajamo strateska podrocja in njim pripadajoce cilje.
Podrocja smo razdelili na dva delg, in sicer Dejavnosti in storitev za uporabnike in
Organizacijske in kadrovske usmeritve.

DEJAVNOSTIIN STORITVE ZA UPORABNIKE
e PODROCUJE 1: BRALNA KULTURA IN BRALNA PISMENOST
Strateski cilji:
1. Oblikovanje bralne pismenosti v predsolskem obdobju

2. Razvoj bralne pismenosti in spodbujanje branja otrok

3. Bralna kultura in bralna pismenost mladih

4. Razvoj bralne pismenosti in spodbujanje branja odraslih
5. Bralna kultura in razvoj bralne pismenosti ranljivih skupin

e PODROCJE 2: KNJIZNICA KOT POVEZOVALNO SREDISCE SKUPNOSTI
Strateski cilji:
1. Spodbujanje druzbenega vkljuCevanja skozi skupne dejavnosti
2. Vklju€evanije ranljivih skupin
3. Spodbujanje sodelovanja z razlicnimi delezniki v skupnosti

4. Krepitev mednarodnega sodelovanja in povezovanje s tujimi partnerji

e PODROCUJE 3: KNJIZNICA KOT SREDISCE ZNANJA, INFORMACIJ IN DIGITALNE
PISMENOSTI
Strateski cilji:
1. Spodbujanje vsezivljenjskega ucenja in pridobivanja znanja
2. Razvoj digitalne in informacijske pismenosti uporabnikov

e PODROCJE 4: DOMOZNANSKA DEJAVNOST
Strateski cilji:
1. Nacrtovanje, oblikovanje in evalvacija domoznanske zbirke
2. Digitalizacija gradiva
3. Upravljanje posebnih zbirk
4. Promocija domoznanskih vsebin

Il. ORGANIZACIJSKE IN KADROVSKE USMERITVE
e PODROCJE 5: ORGANIZACIJA DELA IN KADRI
Strateski cilji:
1. Optimizacija delovnih procesov
2. Izboljsanje varnosti podatkov in zascite zasebnosti
3. Stalno strokovno usposabljanje zaposlenih



Strateski nacrt javnega zavoda Valvasorjeva knjiznica Krsko za obdobje 2025-2030

4. Skrb za financiranje dejavnosti
5. Spodbujanje trajnostnih praks in zelene pobude v pisarni

PODROCUJE 6: PROSTOR, OPREMA IN KNJIZNICNA MREZA

Strateski cilji:

1. Zagotavljanje prostorskih pogojev za delovanje osrednje knjiznice in knjiznicne
mreze

2. Razvojin vzdrzevanje knjiznicne mreze

3. Zagotavljanje sodobne informacijske infrastrukture

PODROCUE 7: KNJIZNICNA ZBIRKA
Strateski cilji:

1. Premisljena gradnja knjizni¢ne zbirke
2. Ucinkovita uporaba knjiznic¢ne zbirke

PODROCJE 8: KOMUNICIRANJE IN PROMOCIJA

Strateski cilji:

1. Izboljsanje notranje komunikacije

2. Vzpostavitev sodobnega in ucinkovitega sistema komuniciranja in promocije
knjiznice
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1. 2. Pravne podlage

Splosni pravni okvir

Zakon o zavodih (ZZ) (Ur. I. RS, st. 12/1991in naslednji)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Ur. . RS, 5t. 21/2013 in nasledniji)

Zakon o javnih financah (ZJF) (Ur. I. RS, st. 11/2011 in nasledniji)

Zakon o racunovodstvu (ZR) (Ur. I. RS, §t. 23/1999 in naslednji)

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS) (Ur. I. RS, st. 108/2009 in naslednji)
Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. I. RS, st.
95/2024)

Zakon o javnih usluzbencih (ZJU) (Ur.I. RS, st. 63/2007 in naslednji)

Kolektivha pogodba za javni sektor (Ur. I. RS, st. 57/2008 in nasledniji)

Kolektivha pogodba za kulturne dejavnosti v RS (Ur. I. RS, 5t. 45/1994 in naslednje)
Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti v RS (Ur. I. RS, st. 34/1993 in
naslednje)

in drugi.

Lokalni in knjiznicni pravni okvir

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Valvasorjeva knjiznica Krsko (Ur. I. RS, st. 8/2020)
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Valvasorjeva knjiznica Krsko (Ur. I. RS, 5t.137/2022)

Zakon o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK) (Ur. 1. RS, st. 77/2007 in
naslednii)

Zakon o knjiznicarstvu (Zknj-1) (Ur. I. RS, 5t. 87/2001in nasledniji)

Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS, 5t. 29/2003 in nasledniji)

Pravilnik o pogoijih za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe (Ur. I. RS, 5t. 28/2023)

Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur. I. RS, 5t. 74/2017)

Pravilnik o nacinu dolocanja skupnih stroskov osrednjih knjiznic, ki zagotavljajo
knjizni¢no dejavnost v vec obcinah, in stroskov krajevnih knjiznic (Ur. I. RS, st. 19/2003)
Pravilnik o bibliotekarskem izpitu (Ur. |. RS, 5t. 75/2016 in nasledniji)

Pravilnik o strokovnih nazivih v knjizni¢ni dejavnosti (Ur. I. RS, §t.65/2016)

Strokovna priporocila in standardi za splosne knijiznice (za obdobje 2018-2028)
(marec 2018)

Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (Ur. I. RS, 5t. 8/2001)

Eti¢ni kodeks slovenskih knjiznicarjev (1995)

in drugi.

Delovanje knjiznice urejajo tudi drugi predpisi in interni akti.
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2. POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE

2.1. Poslanstvo

»srce skupnosti« nudimo varen, dostopen in odprt prostor za vse in vsakogar, ne glede na
socialni, ekonomski ali verski status. V sodobnih in prijetnih prostorih poleg dela v izposoji s
svojim proaktivnim delovanjem razvijamo bralno in ostale pismenosti ter izvajamo pestre
dejavnosti vsezivljenjskega ucenja za vse generacije, nudimo brezplacen dostop do virov
informacij in omogocamo siroko odprt socialni prostor za osebno rast in razvoj ustvarjalnih
potencialov posameznikov, za demokraticno izrazanje in razvoj lokalne skupnosti. Do
uporabnikov smo odzivni, prilagodljivi, prijazni in strokovni.

Sodelavke in sodelavci delamo v vzpodbudnem delovnem okolju, strokovno rastemo, krepimo
kolegialno vzdusje in imamo socialno stabilnost. Kot ustanova s tradicijo sodelujemo pri krepitvi
kulturne zavesti in identitete ter ohranjanju dediscine okolja.

S svojim delom sodelujemo pri kulturnem razvoju in napredku druzbe. Kot sticisce povezovanja
skupnosti se nase ideje in razmisljanja tkejo v sodelovanje z razlicnimi delezniki znotraj lokalnega
okolja in SirSe v slovenskem ter mednarodnem prostoru.

2.2. Vizija

Valvasorjeva knjiznica Krsko je leta 2030 eno najsodobnejsih kulturnih in izobrazevalnih sredisc¢
SirSe regije. Ponosni smo na bogato in raznoliko knjiznicno zbirko ter kakovostne dogodke in
dejavnosti, ki so skrbno prilagojeni potrebam in interesom razli¢nih skupin uporabnikov. Nasa
predanost, uspesna partnerstva in aktivho sodelovanje z lokalnim okoljem so nas uveljavili kot
pomemben steber skupnosti, prepoznaven v Sirsem slovenskem in mednarodnem prostoru.

Velike uspehe dosegamo z osredotocenostjo na osnovno poslanstvo knjiznice — spodbujanje
ljubezni do branja in Sirjenja znanja. Prijaznost, dostopnost, prilagodljivost, strokovnost,
odgovornost in zavzetost nasih zaposlenih so med obiskovalci opazene in cenjene.

Eden nasih najvecjih dosezkov je obnova kapucinskega samostana, ki smo ga premislieno
povezali s prizidkom knjiznice. Na ta nacin smo zdruzili bogato tradicijo z modernostjo. V
prenovljenem samostanu so prostori za domoznansko in prireditveno dejavnost ter kreativnico,
v katerih razvijamo nove programe in aktivnosti.
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2.3. Vrednote

Spostovanje

Spostovanje nam pomeni sprejemanje razlicnosti, odprtost za sodelovanje ter vkljucevanje
vseh in vsakogar. Sr¢nost in prijaznost sta srz nasega pristopa, saj verjamemo, da so topling,
iskrena komunikacija in povezanost kljuéni za ustvarjanje prostora, kjer se vsi pocutijo
dobrodosle.

Odgovornost

Zavezujemo se k odgovornemu odnosu do vseh — nasih uporabnikov in njihovih potreb,
zaposlenih, delovnih sredstev, procesov dela ter lokalne skupnosti, ustanovitelja in drugih
financerjev. Nase delo temelji na transparentnosti, zanesljivosti, poStenosti in zaupanju, ki so
temeljne zaveze nasSega delovanja.

Strokovnost

Z znanjem in inovativnostjo ustvarjamo kvalitetno in prilagodljivo okolje za uporabnike in
zaposlene. Uteceno kolesje nasega delovanja zahteva, da se zaposleni nenehno izobrazujemo
na Stevilnih podrodjih, smo inovativni, radovedni, si med seboj pomagamo in izmenjujemo
znanje in izkusnje.
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3. STRATESKA PODROCJA IN CILJI 2025-2030

3.1. DEJAVNOSTI IN STORITVE ZA UPORABNIKE

PODROCJE 1: BRALNA KULTURA IN BRALNA PISMENOST

Knjiznicaigra pomembno viogo na podrocju razvoja bralne pismenosti, odnosa do knjigin branja
ze od prvih let otrokovega zivljenja, saj je branje osnova intelektualnega, emocionalnega,
socialnega in jezikovhega razvoja posameznika. Vloga knjiznice v predsolskem obdobju je
predvsem z vzpostavljanjem prvega stika otrok s knjigami in knjiznico kot zanimivim in varnim
prostorom. Pri otrocih osnovnosolskega obdobja se ta vloga kaze v razvijanju percepcije branja
kot pozitivhe osebne izkusnje in prijetne druzabne aktivnosti ter kakovostnega osmisljanja
prostega Casa, pa tudi v usposabljanju mladih bralcev za samostojno uporabo knjiznice in njenih
storitev ter v spodbujanju njihove ustvarjalnosti v razli¢nih izraznih oblikah. Na podrocju bralne
kulture in bralne pismenosti mladi ze od nekdaj predstavljajo najvedji izziv. Knjiznica s svojim
pristopom skrbiza ohranjanje pozitivhega odnosa do branja, kvalitetno knjizno zbirko in ustrezno
promoviranje le-te ter z oblikovanjem ciljnih programov za mladostnike, tudi v sodelovanju z
drugimi institucijami. Spodbujanje branja in skrb za razvoj bralne kulture posameznikov v odrasli
dobi sta pomembni poslanstvi knjiznice, ob ¢emer se knjiznicarji trudimo, da bi stik s knjigami in
branjem omogocili ¢im vecjemu Stevilu prebivalstva. V poplavi zalozniske produkcije je izziv, kako
izpostaviti kvalitetnejSe bralne vsebine in priblizati primerno branje razli¢cnim bralnim stopnjam.
S prilagojenimi oblikami bibliopedagoskega dela, oblikovanjem primerne zbirke in z dostavo
gradiva v knjiznici odgovorno pristopamo tudi do posameznikov iz ranljivih skupin prebivalstva.

CILJ 1: OBLIKOVANJE BRALNE PISMENOSTI V PREDSOLSKEM OBDOBJU

CILJNA SKUPINA: predsolski otroci, njihovi starsi in ostali druzinski ¢lani

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI

OKVIR
Oblikovanje dobrodoslice ob vpisu otrok v
knjiznico
Organizacija druzenj v knjiznici za starse in njihove
malcke ter izvedba tematskih predavanj
Spodbujanje druzinskega branja s tematskimi
nahrbtniki

2027-2030 | Delovna skupina, zaposleni

2026-2030 | Delovna skupina, zaposleni

2026-2030 | Delovna skupina, zaposleni

PRICAKOVANI UCINKI: oblikovanje pozitivnega odnosa do knjig in branja kot osnove za
razvoj bralnih navad; razvoj predbralne pismenosti; razvoj druzinske pismenosti; socialna
povezanost interesne skupine in izmenjava izkusen;.

KAZALNIKI: Stevilo vpisanih predsolskih otrok v knjiznico; Stevilo izposojenega knjiznicnega
gradiva; stevilo organiziranih druzen.
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CILJ 2: RAZVOJ BRALNE PISMENOSTI IN SPODBUJANJE BRANJA OTROK
CILJUNA SKUPINA: otrociod 6. do 14. leta

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Nadgradnja, oblikovanje novih ali prikljucitev 2025-2030 | Zaposleni za delo z otroci

obstojecim bralnim projektom in mladino

Spodbujanje branja s tematskimi nahrbtniki 2026-2030 Zaposlgnl zadeloz C.)trOCI
in mladino, zaposleni

Izva'J.anJe in na'dgradnja natecaja Na obisku pri 2025-2030 Zaposleni za

Juriju Dalmatinu domoznanstvo

Seznanjanje s spletnimi viri 2026-2030 ij:;ilem za izobrazevanje

PRICAKOVANI UCINKI: pozitiven odnos do branja in knjig; kvalitetno preZivijanje prostega
Casa; dozivetje knjiznice kot varnega in spodbudnega okolja; samostojnost pri iskanju gradiva in
uporabi knjiznicnega prostora; seznanjenost z e-viri in njihova uporaba.

KAZALNIKI: Stevilo vpisanih otrok in mladostnikov; Stevilo izposojenega knjiznicnega gradiva;
Stevilo mladih, ki so se vkljucili v bralne projekte.

CILJ 3: BRALNA KULTURA IN BRALNA PISMENOST MLADIH
CILJUNA SKUPINA: mladimed 15. in 26. letom

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Qbhkovanp in izvedba delavnic medijske 2026-2027 Zapgslgnl za deﬂlo z .
pismenosti mladimi, zunanji sodelavci
Oblikovanje in vzpostavitev novih

bibliopedagoskih oblik dela z mladimi

2026-2030 | Delovna skupina, zaposleni

Delovna skupina,
Izvedba literarnih natecajev 2027-2030 | zaposleni, zunaniji
sodelavci

PRICAKOVANI UCINKI: pozitiven odnos do branja in knjig; kvalitetno preZivijanje prostega
¢asa; oblikovanje kriticnega vrednotenja informacij; dozivetje knjiznice kot varnega in
spodbudnega okolja.

KAZALNIKI: stevilo izvedenih posebnih oblik dela z mladimi.
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CILJ 4: RAZVOJ BRALNE PISMENOSTI IN SPODBUJANJE BRANJA ODRASLIH
CILJNA SKUPINA: odrasli

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Nadgradnja promoq1e 'k\./vahtetnega. gradiva za 2025-2030 | Zaposleni
odrasle v spletnem in fizicnem okolju
Oblikovanje novih oz. izvajanje obstojecih bralnih

Vodja projekta, delovna

_ 2025-2030 . .
projektov skupina, zaposleni
Organizacija in nadgradnja bralnih srecanj 2025-2030 | Zaposleni
(Sgl(a);:lbUJanje branja s pomocjo sodobnih tehnologij 2025-2030 | Zaposleni

Neformalna delovna
skupina

Vklju€enost lokalne skupnosti pri promociji branja 2025-2030

PRICAKOVANI UCINKI: dvig bralne kulture; izmenjava bralnih izkuenj; vecja dostopnost do
knjig tudi izven prostorov knjiznice; povecan obisk knjiznice; povezovanje z ostalimi
institucijami v lokalnem okolju; sodelovanje na spletnih knjiznih portalih; ugled knjiznice v
javnosti; podpora Mestni obcini Krsko pri nacionalni prepoznavnosti Branju prijazne obcine.

KAZALNIKI: Stevilo bralcev, ki so se vkljucili v bralne projekte; stevilo objav na knjiznih spletnih
portalih.

CILJ 5: BRALNA KULTURA IN RAZVOJ BRALNE PISMENOSTI RANLJIVIH
SKUPIN

CILJNA SKUPINA: ranljive skupine

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Zaposleni za nabavo

Gradnja zbirke za ranljive skupine uporabnikov 2025-2030 . .
gradiva, zaposleni

Organizacija in nadgradnja bibliopedagoskih oblik

N . 2025-2030 | Delovna skupina
dela za ranljive skupine

PRICAKOVANI UCINKI: priblizevanje knjiznice, knjig in branja ranljivim skupinam; dvig kvalitete
zivlienja posameznikov iz ranljivih skupin; povezovanije z ostalimi institucijami v lokalnem okolju.

KAZALNIKI: vzpostavljene oblike dela z ranljivimi skupinami.

VIRIZA DOSEGANJE CILJEV:

CLOVESKI VIRI: delovna skupina za pripravo novih storitev in oblik dela, zaposleni za delo z
otroci in mladino, zaposleni za nabavo gradiva, zaposleni.

MATERIALNI VIRI: pravljicna soba, prireditveni prostor, knjizni¢na zbirka, informativno in
promocijsko gradivo, spletna stran.

FINANCNI VIRI: obcinska in drzavna sredstva, sponzorstva in donacije.
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PODROCJE 2: KNJIZNICA KOT POVEZOVALNO SREDISCE
SKUPNOSTI

V sodobni druzbi se knjiznice vse bolj razvijajo v odprta in povezovalna sredisca, kjer se srecujejo
razlicne skupine, oblikujejo skupne pobude in krepijo partnerstva na lokalni, regionalni in
mednarodni ravni. Valvasorjeva knjiznica Krsko nudi prijazno podporno okolje za vse skupine
uporabnikov in zeli delovati kot proaktivni ¢len lokalne in SirSe skupnosti, ki povezuje obcane,
organizacije, izobrazevalne in kulturne ustanove ter spodbuja vklju¢evanje uporabnikov v
sooblikovanje storitev in programov knjiznice.

Knjiznica bo v obdobju 2025-2030 okrepila sodelovanje s skupnostjo in delezniki na lokalni in
regionalni ravni, spodbujala uporabniSko soustvarjanje storitev ter razvijala mednarodna
partnerstva za pridobivanje izkusenjin prenos dobrih praks.

CILJ 1: SPODBUJANJE DRUZBENEGA VKLJUCEVANJA SKOZI SKUPNE
DEJAVNOSTI

CILJNA SKUPINA: vsi prebivalci

0

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Delovna skupina,

Vklju€evanje trajnostnih pobud 2025-2030 | zaposleni, zunaniji
sodelavci

Vzpostavitev nacina za zbiranje predliogov in

pobud uporabnikov za izboljSanje knjiznicnih 2026-2030 | Delovna skupina

storitev

Merjenje zadovoljstva in odziva uporabnikov 2026-2030 | Delovna skupina

Organiza?c-ija sl.<upnos-tnih prpjektov, Kjer . 2025-2030 Zaposlen.i, zunanji

uporabniki aktivno prispevajo k razvoju storitev sodelavci

lzvajanje programov prostovoljstva 2027-2030 | Zaposleni - mentor

PRICAKOVANI UCINKI: boljga druzbena vklju¢enost posameznika v okolje; vedji vpliv
knjiznice na posameznika in okolje.

KAZALNIKI: stevilo dogodkov, ki jih soustvarjajo uporabniki; Stevilo obiskovalcev delavnic.
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CILJ 2: VKLJUCEVANJE RANLJIVIH SKUPIN
CILJNA SKUPINA: ranljive skupine uporabnikov

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR

V sodelovanju z drugimi ustanovami oblikovati

aktivnosti za pripadnike drugih narodnosti 2026-2030 | Delovna skupina, zaposleni

Organizacija medkulturnih srecanj 2027-2030 | Delovna skupina, zaposleni

Povecati dostopnost knjizni¢nih storitev za osebe
z razlicnimi oviranostmi (npr. zvocna zanka, 2025-2030 | Zaposleni
taktilne oznake)

Nadgradnja vkljucevanija ranljivih skupin v delovni

proces knjiznice 2025-2030 | Zaposleni — mentor

PRICAKOVANI UCINKI: vedji vpliv knjiznice na posameznika in okolje; ve&ji obisk knjiznice in
uporaba knjizni¢nih storitev; vecja vklju¢enost ranljivih skupin v okolje.

KAZALNIKI: stevilo aktivhosti namenjenih ranljivim skupinam.

CILJ 3: SPODBUJANJE SODELOVANJA Z RAZLICNIMI DELEZNIKI V
SKUPNOSTI

CILJNA SKUPINA: sooblikovalci javnega zivljenja

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
(0] 4V/ [

Priprava popisa vseh, ki sodelujejo s knjiznico 2025-2026 | Vodstvo, delovna skupina

Predstavitev podjetniskih idej 2027-2030 | Delovna skupina

Skupni projekti z lokalnimi in regionalnimi Zaposleni, kulturne

kulturnimi in izobrazevalnimi ustanovami (skupni 2025-2030 | ustanove, izobrazevalne

dogodki in razstave, promocija lokalne dediscine) ustanove

PRICAKOVANI UCINKI: knjiznica postane bolj prepoznana kot povezovalni akter v lokalni
skupnosti; vecje sodelovanje med razli¢nimi delezniki na podrodju kulture in izobrazevanja.

KAZALNIKI: Stevilo partnerstev; Stevilo aktivnosti, izvedenih v sodelovanju.
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CILJ 4: KREPITEV MEDNARODNEGA SODELOVANJA IN POVEZOVANJE S
TUJIMIPARTNERJI

CILJUNA SKUPINA: zaposleni

AKTIVNOST CASOVNI NOSILCI
OKVIR
Prijava na projekte Evropske unije predvsem za Zaposleni, mednarodni
. . o L . 2025-2030 -
izmenjavo izkusenj in usposabljanje zaposlenih partnerji
Vzpostavitev povezav in razvoj partnerstev z
evropskimi knjiznicami in institucijami za izmenjavo | 2027-2030

dobrih praks

Zaposleni, mednarodni
partneriji

Zaposleni, mednarodni
partneriji

Organizacija mednarodnih dogodkov v knjiznici 2025-2030

PRICAKOVANI UCINKI: zaposleni pridobijo nova znanja in izkusnje, ki jih uporabijo pri razvoju
storitev; knjiznica postane prepoznana na mednarodni ravni in Siri mrezo evropskih
partnerstev; poveca se pretok dobrih praks med slovenskimi in tujimi knjiznicami.

KAZALNIKI: stevilo prijavljenih in izvedenih mednarodnih projektov; stevilo zaposlenih, ki
sodelujejo v mednarodnih izmenjavah in usposabljanjih; Stevilo vzpostavljenih mednarodnih
partnerstev.

VIRIZA DOSEGANJE CILJEV:

CLOVESKI VIRI: vodstvo, zaposleni, zunanji sodelavci, partnerji, prostovoljci.
MATERIALNI VIRLI: prostor za prireditve, digitalna infrastruktura.

FINANCNI VIRI: ob¢inska in drzavna sredstva, sredstva iz EU razpisov, sponzorstva in
donacije.

—-—

PODROCJE 3: KNJIZNICA KOT SREDISCE ZNANJA, INFORMACIJ
IN DIGITALNE PISMENOSTI

Knjiznice v sodobni druzbi niso vec¢ zgolj prostori za izposojo knjig, temve¢ so pomembna
srediS¢a znanja, informacijin digitalnih vescin. Njihova vloga je zagotoviti dostop do kakovostnih
virov, spodbujati vsezivljenjsko ucenje in krepiti informacijsko ter digitalno pismenost vseh
generacij. V hitro spreminjajo¢em se svetu so posamezniki soo¢eni s preobiljem informacij,
tehnoloskimi spremembami in novimi druzbenimi izzivi. Knjiznica kot nevtralna in zaupanja
vredna ustanova omogoca kriticno vrednotenje informacij, razvijanje digitalnih kompetenc in
dostop do preverjenih virov.

Valvasorjeva knijiznica Krsko bo v obdobju 2025-2030 nacrtno razvijala svojo vlogo kot
srediScCe vsezivljenjskega ucenja, digitalne pismenosti in dostopa do zanesljivih informacij.
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CILJINA SKUPINA: vsi prebivalci

CILJ 1: SPODBUJANJE VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA IN PRIDOBIVANJA
ZNANJA

AKTIVNOST CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Koordinator za prireditve,

Organizacija poljudnoznanstvenih vecerov in 2025-2026 | zaposleni, zunanii

tematskih razprav

sodelavci
Spodbujanje aktivnosti za izmenjavo znanja in Delovna skupina,
vescin v skupnosti (medgeneracijski prenos 2025-2030 | zaposleni, zunaniji
znanja) sodelavci
Organizacija prakticnih delavnic o samooskrbi, Zaposleni, lokalni mentoriji,
. : . L . 2025-2030 o
trajnostnih praksah in obnovljivih virih energije nevladne organizacije

PRICAKOVANI UCINKI: pove&ano zanimanje za znanstvene in druzboslovne teme v
skupnosti; vec¢ja medgeneracijska povezanost pri prenosu znanj in vescin; krepitev zavesti o
trajnostnih praksah in samozadostnosti; knjiznica kot prepoznaven prostor za izobrazevanje in
vsezivljenjsko ucenje.

KAZALNIKI: stevilo izvedenih poljudnoznanstvenih vecerov in delavnic; Stevilo obiskovalcev
delavnic in dogodkov.

CILJ 2: RAZVOJ DIGITALNE IN INFORMACIJSKE PISMENOSTI UPORABNIKOV

AKTIVNOST CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Zaposleni, koordinator za
2025-2030 | prireditve, zunanji
sodelavci

Delavnice programiranja in uporabe digitalnih
orodij

Izvajanje programov kriticne informacijske
pismenosti (prepoznavanje dezinformacij, varna
uporaba tehnologij, izzivi in uporaba umetne

Zaposleni, koordinator za
2025-2030 | prireditve, zunaniji

inteligence) sodelavci

Individualna digitalna podpora ranljivim skupinam . -
. . . . Zaposleni, prostovoljci,

(seniorska digitalna pismenost, pomoc pri e- 2025-2030 . .

storitvah) zunanji sodelavci

PRICAKOVANI UCINKI: izboljganje digitalnih kompetenc uporabnikov; varnejsa uporabljajo
tehnologijo; povecan interes za programiranje in digitalno ustvarjanje; boljSe poznavanje pasti
digitalne tehnologije predvsem med mladimi; zmanjsSanje digitalnega razkoraka med
generacijami; vecfja ozavescenost o nevarnostih dezinformacij in varnostnih tveganjih na
spletu.

KAZALNIKI: stevilo izvedenih delavnic digitalne pismenosti; Stevilo udelezencev.
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VIRIZA DOSEGANJE CILJEV:

CLOVESKI VIRI: zaposleni, koordinator za prireditve, zunanji mentoriji, strokovnjaki,
prostovoljci.

MATERIALNI VIRI: digitalna infrastruktura, prostori za delavnice in srecanja, digitalne baze
podatkov in spletni portali.

FINANCNI VIRI: ob¢inska in drzavna sredstva, sredstva iz EU razpisov, sponzorstvain
donacije.

PODROCJE 4: DOMOZNANSKA DEJAVNOST

Domoznanska dejavnost je podrocje, po katerem se knjiznica razlikuje od ostalih istovrstnih
knjiznic, saj se skozi gradivo in dejavnost lahko najbolj uveljavlja in je prepoznana v lokalnem
okolju. Domoznansko gradivo je tisto, ki ohranja preteklost in nas informira tudi o sedanjem
zivljenju in zivahnem utripu na vseh podrodjih ¢lovekovega ustvarjanja v lokalnem okolju.
Valvasorjeva knjiznica Krsko bo v obdobju 2025-2030 skozi domoznansko dejavnost Se bol;
oblikovala svojo vlogo v lokalnem okolju in SirSe kot pomemben center ohranjanja dediscine za
prihodnje rodove.

CILJNA SKUPINA: vsi prebivalci

CILJ 1: NACRTOVANJE, OBLIKOVANJE IN EVALVACIJA DOMOZNANSKE
ZBIRKE

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI

OKVIR
Evalvacija in pregled domoznanske knjiznicne Zaposleni za
zbirke 2027-2028 | domoznansko dejavnost
Nacrtno pridobivanje domoznanskega gradiva iziwoiiglnzsio dejavnost
(Solske in Studijske naloge, publikacije drustev..) | 2026-2030 zaposlen '

Zaposleni za

Vpis domoznanskega gradiva iz preteklih let 2025-2030 | domoznansko dejavnost

PRICAKOVANI UCINKI: pregledana domoznanske zbirka; ve¢ja prepoznavnost
domoznanske dejavnosti v lokalnem okolju; vedja dostopnost gradiva.

KAZALNIKI: Stevilo enot pridobljienega domoznanskega gradiva.
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CILJ 2: DIGITALIZACIJA GRADIVA

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Evidentiranje vsebin za digitalizacijo 2025-2026 | Zaposleni vdomoznanstvu
Z leni

Digitalizacija posameznih zbirk domoznanskega dzfnooszigln\;tv Lunanii

gradiva 2026-2030 NSEVL, 2Unan)
sodelavci

Priprava in objava domoznanskih e-vsebin na

. 2025-2030 | Zaposleni v domoznanstvu
portalih

PRICAKOVANI UCINKI: povec&anje dostopnosti vsebin in gradiva; zaé¢ita starega in
dragocenega gradiva; vecja prepoznavnost domoznanske dejavnosti v lokalnem okolju; vedja
uporabnost domoznanske zbirke.

KAZALNIKI: stevilo digitaliziranih dokumentov/gradiv.

CILJ 3: UPRAVLJANJE POSEBNIH ZBIRK

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Z leni
Skrb za ohranjanje kapucinske knjiznice 2025-2030 aposient v .

domoznanstvu, zaposleni
Skrb za spominsko sobo Alfonza Gspana 2025-2030 | Zaposleni v domoznanstvu
UredltevngbstOJecega gradiva za zbirko Speedway 2025-2027 | Zaposleni v domoznanstvu
v Sloveniji

Uprava, zaposleni v
Ureditev prostora za zbirko Speedway v Sloveniji 2027-2028 | domoznanstvu, zunanji

sodelavci

PRICAKOVANI UCINKI: vecja dostopnost in prepoznavnost posebnih zbirk; nadgradnja
Speedway zbirke; krepitev domoznanske dejavnosti in prepoznavnosti knjiznice.

KAZALNIKI: Stevilo obiskovalcev zbirk.

CILJ 4: PROMOCIJA DOMOZNANSKIH VSEBIN

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR
Zaposleni v
Nadgradnja prirec.jitvene.in razstavne 2025-2030 domo?nanstvu, o
domoznanske dejavnosti koordinator za prireditve,
zaposleni
Priprava promocijskega gradiva 2026-2030 | Zaposleni v domoznanstvu
Vzpostaviti mednarodno sodelovanje 2026-2030 | Zaposleni vdomoznanstvu
Novi nacini predstavitev posebnih zbirk 2026-2030 | Zaposleni vdomoznanstvu
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PRICAKOVANI UCINKI: krepitev domoznanske dejavnosti in njene prepoznavnosti v
lokalnem okolju in SirSe; sodelovanje pri gradnji identitete lokalne skupnosti.

KAZALNIKI: Stevilo novih aktivnosti.

VIRIZA DOSEGANJE CILJEV:

CLOVESKI VIRI: zaposleni v domoznanstvu, koordinator za prireditve, zaposleni.
MATERIALNI VIRI: prostor za domoznanstvo, tehni¢na oprema.
FINANCNI VIRI: ob¢inska sredstva, sponzorstva in donacije.
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3.2. ORGANIZACIJSKE IN KADROVSKE USMERITVE

PODROCJE 5: ORGANIZACIJA DELA IN KADRI

Zaposleni so temeljni dejavnik uspeha Valvasorjeve knjiznice Krsko, saj s svojim znanjem,
strokovnostjo in zavzetostjo prispevajo k uresniCevanju vizie knjiznice. Optimizirana
organizacija dela, spodbujanje strokovnega razvoja, ucinkovita notranja komunikacija ter
ustvarjanje spodbudnega in vkljucujocega delovnega okolja so temelji za uspesno izvajanje
programov in zagotavljanje kakovostnih storitev za uporabnike.

CILJNA SKUPINA: zaposleni, uprava

CILJ 1: OPTIMIZACIJA DELOVNIH PROCESOV

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
(0] 4V/[ 3

Pregled in analiza obstojecih procesov 2025-2030 | Uprava, zaposleni

Digitalizacija nekaterih internih procesov 2025-2026 | Uprava, zaposleni

Uprava, Zaposleni -

Uvedba orodja za nac¢rtovanje razporeda dela 2027-2028 | .
sistemski operater

Spodbujanje idej zaposlenih za optimizacijo

2025-2030 | Vodstvo, vodje oddelkov
procesov

PRICAKOVANIUCINKI: vedja ucinkovitost in produktivnost; skrajsanje ¢asa za izvedbo
dolocenih nalog.

KAZALNIKI: Stevilo izvedenih izboljsav.

CILJ 2: IZBOLJSANJE VARNOSTI PODATKOV IN ZASCITE ZASEBNOSTI

AKTIVNOSTI CASOVNI  NOSILCI
OKVIR

Uvedba in posodobitev varnostnih protokolov za Zaposleni, zunaniji
. . - . 2025-2030 .
zascito pred kibernetskimi napadi sodelavci
lzobrazevanje .zaposlemh o kibernetski varnostiin 2025-2030 Zaposlen.l, zunaniji
varstvu osebnih podatkov sodelavci
en -
Redno preverjanje skladnosti z GDPR 2025-2030 Uprava, Zaposien, zunany
sodelavci

PRICAKOVANI UCINKI: zmanj$anje tveganj za kibernetske incidente; skladnost z
zakonodajo; boljse razumevanje zaposlenih o varnosti podatkov.
KAZALNIKI: Stevilo izvedenih izobrazevanje; Stevilo zaznanih in reSenih varnostnih incidentov.
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CILJ 3: STALNO STROKOVNO USPOSABLJANJE ZAPOSLENIH

AKTIVNOSTI

Posodobitev izdelave letnega nacrta izobrazevanj

CASOVNI NOSILCI
OKVIR

. 2027-2030 | Vodstvo, vodje oddelkov
glede na ugotovljene potrebe delovnega procesa
SpodbUJgnjg notranjih oblik prenosa znanja med 2025-2030 | Vodstvo, vodje oddelkov
zaposlenimi
Usp.osa.bI.JanJa- za u<:|.r.1kOV|tere delo (npr. uporaba 2025-2030 Zaposlenll, zunaniji
novih digitalnih orodij) sodelavci
Akt|vna'|" 'udele"zt.)a na strokovnih dogodkih v 2025-2030 | Vodstvo, zaposleni
Sloveniji in v tujini.
Organizacija strokovnih dogodkov 2025-2030 | Vodstvo, zaposleni
Obijavljanje strokovnih prispevkov 2025-2030 | Zaposleni

PRICAKOVANI UCINKI: boljga usposoblienost zaposlenih; povecanije zaupanja zaposlenih v

svoje kompetence; vpeljevanje novih znanj v delo knjiznice.

KAZALNIKI: stevilo izobrazevanj zaposlenih.

CILJ 4: SKRB ZA FINANCIRANJE DEJAVNOSTI

AKTIVNOSTI

CASOVNI  NOSILCI
OKVIR

Aktivno sodelovanje z ustanoviteljem in 2025-2030 | Uprava

pogodbenim financerjem za zagotavljanje

izvajanja dejavnosti

Pridobivanje financ¢nih sredstev na razpisih 2025-2030 | Delovna skupina, vodstvo
Pridobivanje sponzorjev in donatorjev 2025-2030 | Vodstvo, zaposleni

PRICAKOVANI UCINKI: nadgradnja in ohranjanje knjizniéne dejavnosti.

KAZALNIKI: Stevilo uspesnih razpisov; Stevilo sponzorjev in donatorjev.

CILJ 5: SPODBUJANJE TRAJNOSTNIH PRAKS IN ZELENE POBUDE V PISARNI

AKTIVNOSTI

CASOVNI  NOSILCI
OKVIR

Uvajanje politike zmanjSevanja uporabe papirja 2026-2030 | Uprava, zaposleni
Vzpostavitev sistema za loCeno zbiranje odpadkov 2025-2026 | Uprava, zaposleni
v vseh enotah

k cnih prak . San;
Uvedba energetsko Yarcnl praks (npr. ugasanje 2025-2030 | Uprava, zaposleni
naprav, LED razsvetljava)
Osvescanje zaposlenih o trajnostnih praksah 2026-2030 | Zunanji sodelavci

PRICAKOVANIUCINKI: manj$a poraba papirja in drugih pisarniskih materialov; zmanjsanje

stroskov za energijo; vecja ozavescenost zaposlenih o trajnostnih praksah.

19



Strateski nacrt javnega zavoda Valvasorjeva knjiznica Krsko za obdobje 2025-2030 UHU

KAZALNIKI: stevilo izvedenih aktivnosti za boljSo osvescenost.

VIRIZA DOSEGANJE CILJEV:

CLOVESKI VIRI: uprava, zaposleni, zunaniji sodelavci.

MATERIALNI VIRI: interna dokumentacija o procesih, programska in strojna oprema,
infrastruktura za trajnostne prakse.

FINANCNI VIRI: ob¢inska in drzavna sredstva, sredstva iz EU razpisov, sponzorstvain
donacije.

PODROCJE 6: PROSTOR, OPREMA IN KNJIZNICNA MREZA

Valvasorjeva knjiznica Krsko je v letu 2022 pridobila nove prostore za delovanje osrednje
knjiznice, kar je predstavijalo prvo fazo nacrtovanje investicije. V strateSkem obdobju 2025-
2030 se bomo predvsem posvetili temu, da bi bila tudi druga faza nacrtovane investicije -
obnova kapucinskega samostana — ¢im prej realizirana. Konec leta 2024 smo zaprli enoto na
Vidmu, ki smo jo delno nadomestili zdodatnim postajaliS¢em Posavske potujoce knjiznice. Tudi
v novem strateSkem obdobju si bomo prizadevali za ucinkovito nacrtovanje postajalis¢
Posavske potujoce knjiznice. Dokument Dolgorocni prostorski razvoj Valvasorjeve knjiznice
Krsko predvideva krajevno knjiznico tudi na Raki. Zaenkrat tam zagotavljamo knijiznicno
dejavnost dvakrat mesecno s postajaliscem Posavske potujoCe knjiznice, v kolikor se bo
pokazalo moznost in zainteresiranost s strani krajanov in ustanovitelja in bo zagotovljeno tudi
stabilno financiranje, bomo vzpostavili krajevno knjiznico.

CILJNA SKUPINA: zaposleni, uporabniki

CILJ 1: ZAGOTAVLJANJE PROSTORSKIH POGOJEV ZA DELOVANJE
OSREDNJE KNJIZNICE IN KNJIZNICNE MREZE

AKTIVNOSTI CASOVNI  NOSILCI
(0] 4V/[

Aktivno sodelovanje pri postopkih za obnovo

samostana in povezavo samostana z novo 2025-2030

knjiznico

Vodstvo, ¢lani Sveta
knjiznice, zaposleni

Vodstvo, delovna skupina,

Omogociti dostop do prostorov gibalno oviranim obcina ustanoviteljica in

2026

osebam na vseh enotah knjiznice obcine pogodbene
partnerice
Vodstvo, neformalna
Nakup nove in zamenjava dotrajane opreme 2025-2030 delovna Sklfplna’ “al

ustanoviteljica in obcine
pogodbene partnerice
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PRICAKOVANI UCINKI: delovanje knjiznice kot celote, kjer se poveZeta dedi¢ina s
sodobnostjo.

KAZALNIKI: prilagoditev ze obstojecih prostorov obiskovalcem z razli¢nimi oviranostmi;
dokoncana obnova kapucinskega samostana.

CILJ 2: RAZVOJ IN VZDRZEVANJE KNJIZNICNE MREZE

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Vodstvo, ¢lani Sveta

Skrb za ohranjanje obstojece knjiznicne mreze 2025-2030 e . .
knjiznice, zaposleni

Vodstvo, neformalna
2028-2030 | delovna skupina, KS Raka,
ustanoviteljica MOKK
Uprava, zaposleni,
2025-2030 | Knjiznica Brezice, Knjiznica
Sevnica, Knjiznica Lasko
Vodstvo, zaposleni -
Vzpostavitev vsaj ene »pametne« enote knjiznice | 2028-2030 | sistemski operater, vodja
izposoje

Siritev knjizni¢ne mreze s krajevno knjiznico na
Raki

Skrb za delovanje in razvoj Posavske potujoce
knjiznice

PRICAKOVANIUCINKI: sistemati¢en in dolgoro¢en razvoj knjizniéne mreze; lazja
dostopnost do knjizni¢nih storitev vsem ob¢anom s pomocjo sodobnih tehnologij (kot na
primer paketniki na vec lokacijah, »pametne« enote knjiznice itd.).

KAZALNIKI: ena »pametna« enota knjiznice

CILJ 3: ZAGOTAVLJANJE SODOBNE INFORMACIJSKE INFRASTRUKTURE

AKTIVNOSTI CASOVNI  NOSILCI
OKVIR

Redno vzdrzevanje in posodabljanje obstojece ter

nakup nove in odpis zastarele IKT opreme za 2025-2030

uporabnike in zaposlene

Vodstvo, zaposleni -
sistemski operater

Ra“zvvr.uvrr?oznovs.t samostojne izposoje v celotni 2028-2030 Voc;ha |z.pos<3Jve,' vodje
knjiznicni mrezi krajevnih knjiznic

Vodstvo, zaposleni -

Posodabljanje strezniske in mrezne infrastrukture | 2025-2030 | . :
sistemski operater

Spremljanje razvoja na podrodju IKT opreme z Zaposleni — sistemski
. . . 2025-2030

namenom izboljSanja delovnih procesov operater, vodstvo

Pomoc uporabnikom in zaposlenim pri uporabi IKT

opreme z namenom ucinkovite rabe razpolozljive | 2025-2030

IKT opreme

Zaposleni — sistemski
operater

Zaposleni — sistemski

Skrb za varovanje in arhiviranje podatkov 2025-2030
operater, uprava
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Vodstvo, zaposleni -
Postopni prehod na RFID &lansko izkaznico 2026-2030 | sistemski operater, vodja
izposoje

PRICAKOVANI UCINKI: zagotavljanje u¢inkovite informacijske podpore na vseh podrogjih
delovanja knjizice; vecja dostopnost knjiznice in njenih (e-)storitev; zagotavljanje varnosti
obdelave podatkov; vecja uporaba razpolozljive IKT opreme; omogocanje avtomatske
identifikacije uporabnikov in samostojen vstop v nadzorovane prostore, uporabo tiskalnikov,
knjigomatov itd.

KAZALNIKI: Stevilo izpadov povezav; Stevilo nove opreme.

VIRIZA DOSEGANJE CILJEV:

CLOVESKI VIRI: vodstvo, zaposleni.
MATERIALNI VIRI: oprema za nove tehnoloske resitve, prostor.
FINANCNI VIRI: ob¢inska in drzavna sredstva, sredstva iz razpisov, sponzorstva in donacije.

— -

PODROCJE 7: KNJIZNICNA ZBIRKA

Knjizni€no zbirko nacrtno in proaktivno upravljamo ter pri tem upoStevamo dosedanji razvoj
zbirke, potrebe lokalnega okolja, aktualnost in uporabnost zbirke. Oblikujejo jo razlicne vrste
gradiva in je namenjena vsem generacijam. V knjiznicnem gradivu se zrcali prehojena pot
knjiznice, druzbeni razvoj in raznolikost ter identiteta lokalne skupnosti. V skladu s strokovno
presojo knjizniCarjev, ki temelji na znanju in izkusnjah, letno dopolnjujemo zbirko. V ¢asu hitrega
tehnoloskega razvoja in Stevilnih druzbenih sprememb gradimo tudi e-zbirko in s tem
omogocamo uporabnikom oddaljen dostop ter drugacno izkusnjo branja in raziskovanja. Letno

pregledujemo, preusmerjamo in odpisujemo knjizni¢no gradivo in tako ohranjamo aktualnost
zbirke.

V strateSkem obdobju 2025-2030 bomo Se intenzivneje delati na pregledovanju in
vrednotenju knjizni¢ne zbirke.

CILJNA SKUPINA: vsi uporabniki, zaposleni
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CILJ 1: PREMISLJENA GRADNJA KNJIZNICNE ZBIRKE

AKTIVNOSTI CASOVNI  NOSILCI
OKVIR

Vodja nabave in obdelave,
Optimizacija knjizni¢ne zbirke na vseh enotah 2025-2030 | zaposleni - nabavni
referent, zaposleni

Zaposleni v nabaviin

obdelavi, zaposleni za delo

z uporabniki s posebnimi

potrebami

Vodja nabave in obdelave,

Razresitev OLD zapisov v bazi COBISS 2027-2028 | zaposleni - katalogizator

gradiva

Pregled in vkljucitev dela gradiva iz krajevna Vodja nabave in obdelave,
i ) . . . 2025 .

knjiznica Videm v zbirko osrednje knjiznico zaposleni

Vodja nabave in obdelave,

2025-2030 | zaposleni - nabavni

referent

Oznacitev gradiva za razlicne skupine uporabnikov | 2026-2030

Posodobiti dokument Upravljanje knjiznicne zbirke
Valvasorjeve knjiznice Krsko

PRICAKOVANI UCINKI: optimalen izbor knjizni¢nega gradiva glede na potrebe uporabnikov;
Se bolj racionalno izvajanje nakupa knjiznicnega gradiva; izgradnja knjiznicne zbirke z visjim
delezem aktualnega gradiva.

KAZALNIKI: obrat gradiva na vsaki enoti knjiznice; Stevilo enot odpisanega gradiva.

CILJ 2: UCINKOVITA UPORABA KNJIZNICNE ZBIRKE

AKTIVNOSTI CASOVNI NOSILCI
OKVIR

Izvajanje“obstOJ.euh in razvoj novih metod 2025-2030 Zaposleni - nabavr.wl

promocije gradiva referent, zaposleni

Izobrazevanje uporabnikov za samostojno in Zaposleni za izobrazevanje
. . e . 2025-2030 :

ucinkovito uporabo knjizni¢ne zbirke uporabnikov

PRICAKOVANI UCINKI: bolj$a dostopnost gradiva za uporabnike; bolj raznolika ponudba;
vecja prepoznavnost zbirk.

KAZALNIKI: obrat gradiva na vsaki enoti knjiznice.

VIRIZA DOSEGANJE CILJEV:

CLOVESKI VIRI: vodja nabave in obdelave, zaposleni - nabavni referent, zaposleni -
katalogizator gradiva, zaposleni.
MATERIALNI VIRI: prostori za nabavo in obdelavo gradiva, promocijsko gradivo.
FINANCNI VIRI: obcinska in drzavna sredstva.

v —
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PODROCJE 8: KOMUNICIRANJE IN PROMOCIJA

Ucinkovito komuniciranje z razlicnimi javnostmi in premisljena promocija sta nepogresljiva za

povecanje prepoznavnosti knjiznice ter boljSe informiranje javnosti o njenih storitvah in

dejavnostih. Z narascajo¢o digitalizacijo postaja pomembno, da knjiznica nadgradi svoje

komunikacijske kanale, prilagodi promocijske aktivhosti sodobnim trendom in okrepi interakcijo

z uporabniki. Cilj je vzpostaviti celovit nacrt komuniciranja, izboljSati promocijsko strategijo in

avtomatizirati obvescanje uporabnikov, da bi dosegli SirSi krog javnosti in povecali udelezbo na

dogodkih ter uporabo knjizni¢nih storitev.

CILJNA SKUPINA: razli¢ne javnosti, zaposleni

CILJ 1: IZBOLJSANJE NOTRANJE KOMUNIKACIJE

AKTIVNOSTI

Pregled in posodobitev vsebine intraneta za boljso

CASOVNI  NOSILCI
OKVIR

Vodstvo, zaposleni -

. . 2025-2026 | sistemski operater,
dostopnost informacij :
zaposleni
Organizacija rednih mesecnih sestankov 2025-2030 | Vodstvo, zaposleni
Vod dje oddelk
Krepitev organizacijske kulture 2025-2030 © stvo,. vode oddetkov,
zaposleni
Usposabljanje za ucinkovito komunikacijo 2025-2030 | Vodstvo, zaposleni
Redni letni razgovori 2025-2030 | Vodstvo, zaposleni

PRICAKOVANI UCINKI: bolj$a usklajenost med oddelki; ve&ja motiviranost in povezanost

med zaposlenimi; vecja preglednost informacij.

KAZALNIKI: Stevilo sestankov; ugotavljanje zadovoljstva zaposlenih.

CILJ 2: VZPOSTAVITEV SODOBNEGA IN UCINKOVITEGA SISTEMA
KOMUNICIRANJA IN PROMOCIJE KNJIZNICE

AKTIVNOST CASOVNI NOSILCI
OKVIR
Priprava nacrta komuniciranja in promocije 2026 Delovna skupina, vodstvo,
knjiznice zunanji sodelavci
Iz.ot.)razevanje zapc?s.lenl.h na podrocju promocije in 2026-2030 Zaposlen.l, zunaniji
digitalnega komuniciranja sodelavci
Vzpostavitev avtomatiziranega sistema - .
e . Zaposleni — sistemski
elektronskega obvescanja uporabnikov o 2025
L . . e operater
dogodkih in dejavnostih v knjiznici
7 en "
Razsiritev prisotnosti na druzbenih omrezjih 2026-2030 aposient, zunanj

sodelavci

0
0
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PRICAKOVANI UCINKI: usklajen naért komuniciranja, veé&ja prepoznavnost in izpostavljenost
knjiznice in njenih storitev; boljsa interakcija z uporabniki; usposobljeni zaposleni za

ucinkovitejSo promocijo knjiznice.

KAZALNIKI: sprejet in izvajan nacrt komuniciranja; povecanje stevila sledilcev in interakcij na
druzbenih omrezjih; povratne informacije uporabnikov o izboljS§anem dostopu do informacij.

VIRIZA DOSEGANJE CILJEV:

CLOVESKI VIRI: uprava, zaposleni - sistemski operater, zaposleni, zunaniji sodelavci.
MATERIALNI VIRI: promocijsko gradivo.
FINANCNI VIRI: obcinska sredstva.

25



Strateski nacrt javnega zavoda Valvasorjeva knjiznica Krsko za obdobje 2025-2030 UHU

4. DEJAVNIKIV ZUNANJEM OKOLJU, KIBODO VPLIVALI
NA DELOVANJE KNJIZNICE V STRATESKEM OBDOBJU

pioyipyiekle)

UspeSen razvoj in izvajanje poslanstva sta v veliki meri odvisna tudi od tega, kako hitro se
knjiznica odziva in prilagaja tako spremembam v globalizirani druzbi kot aktualnim in socialnim
razmeram v Sloveniji. Dejavniki, ki bodo vplivali na delo Valvasorjeve knjiznice v obdobju od
2025 do 2030, so med drugim naslednii:

o Demografska slika kaze, da se delez starejSega prebivalstva veca. To je predvsem
posledica daljsSe zivljenjske dobe, izseljevanja miadih in manjSega stevilo rojstev.
Knjiznica lahko s svojo promocijo spodbudi narascajoCe zanimanje starejsih za
knjizni¢ne storitve in veca ponudbo prilagojenih gradiv, digitalne podpore in raznolikih
dogodkov, ki obogatijo njihovo vsakdanje Zivijenje.

e V Slovenijo prihaja vse vec ljudi v iskanju boljsih zivljenjskih priloznosti, kar prispeva k

vedji kulturni raznolikosti. Knjiznica se lahko na to odzove z obogatitvijo vecjezi¢nih
zbirk in prilagojenimi programi, ki spodbujajo vkljuc¢evanje in medkulturni dialog.

o Vsvety, kjer se znanje vse bolj prepleta z uspehom in priloznostmi, naras¢a potreba po
vsezivljenjskem ucenju. Za knjiznico je to priloznost, da spodbuja skupnost
izobrazevanja in znanja in pomaga posameznikom uspesno krmariti v hitro
spreminjajocem se okolju.

e V okolju obstaja Sirok spekter kulturnih in izobrazevalnih vsebin razli¢nih ponudnikov.
Zato mora knijiznica ob svoji temeljni dejavnosti okrepiti prepoznavnost na tem
podrocju in bogatiti svojo ponudbo v sodelovanju z ostalimi ponudniki teh vsebin.

e Razvojinformacijske in komunikacijske tehnologije bo knjiznici omogodil Sirsi doseg in
lazjo dostopnost storitev. Ob tem se bo knjiznica Se bolj soocala s konkurenénimi
ponudbami drugih informacijskih ponudnikov. Naras¢ajoc izziv za knjiznice je tudi
priprava uravnotezene ponudbe med tiskanim in digitalnim gradivom, Se posebej
glede na spreminjajoce se bralne navade mladih.

¢ Digitalizacija, umetna inteligenca in novi mediji bodo zahtevali prilagoditve storitev. Za
knjiznice je to priloznosti za avtomatizacijo storitev, kot so chatboti in priporocilni
sistemi, ter vkljuCevanje novih medijskih oblik, kot so virtualna resnicnost (VR) in
interaktivne knjige. Pomemben del knjizni¢ne vloge bo tudiizobrazevanje uporabnikov
o digitalnih virih in razvoju informacijskih vescin, kar jim bo omogocilo ucinkovito in
kriticno uporabo sodobnih tehnologij.
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Siroka uporaba interneta omogo¢a laZji dostop do znanja in informacij ter odpira nove
oblike komuniciranja, hkrati pa prinasa nepredvidljive druzbene spremembe. Ob tem
narasca tudi tveganje zlorab. Pomembna izobrazevalna vloga knjiznice je, da preko
svojih dejavnosti in programov nenehno poudarja pomen varnega upravljanja digitalne
identitete in ozavesca o varni rabi spleta.

Gospodarske razmere in morebitna recesija lahko zmanjsajo financ¢ne zmoznosti
lokalnih skupnosti in drzave za podporo javnim sluzbam, kar bo vplivalo tudi na delovanje
knjiznice. Morebitne spremembe v financiranju lahko vplivajo na obseg storitev, nakup
novih gradiv in zaposlovanje. Zato bo Se bolj pomembno, da knjiznica racionalno
uporablja razpoloZljive vire ter prilagaja storitve glede na potrebe in moznosti okolja.
Knjiznica lahko v tem prepozna priloznost za pridobivanje evropskih in nacionalnih
sredstev za razvoj programov in tudi knjizni¢ne infrastrukture.

Zaradirazlicnih dejavnikov so v druzbi vse vecje socialne in ekonomske razlike. Povecuje
se delez socialno Sibkega prebivalstva, kar narekuje potrebo po krepitvi socialne vloge
knjiznice in njeno vztrajanje pri zagotavljanju enakopravnega dostopa do dobrin, kot so
informacije, znanje, moznost vkljucevanja v razlicne interesne skupine in kvalitetno
prezivljanje prostega ¢asa.

Spremembe zakonodaje na podrocju kulture, zaloznistva, knjizni€arstva in avtorskih
pravic, pa tudi novi nacionalni in lokalni kulturni programi bodo nedvomno vplivali na
delovanje knjiznic. Pomembno bo, da sledimo spremembam, se prilagodimo
morebitnim novim pravilom ali na njih pravo¢asno odreagiramo.
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